RELACION DE CURSOS ON LINE

AREA: ADMINISTRACION Y OFICINAS | HORAS |

Analisis contable y financiero
Elaboracion de cuentas anuales
El balance de situacién y la cuenta de pérdidas y ganancias
Metodologia contable
Analisis contable y presupuestario
Aplicaciones informaticas de administracion de Recursos Humanos
Aplicaciones inform. de analisis contable y contabilidad presupuestaria
Basico de fiscalidad
El impuesto de sociedades
El I.R.P.F.
El IVA
Basico de gestion empresarial
Calculo de prestaciones de la seguridad social
Accion protectora de la Seguridad Social:Tipos de prestaciones
Cdémo interpretar ndminas y seguros sociales
Cémo leer e interpretar las cuentas de una empresa
Contabilidad
Contabilidad financiera
Contabilidad para no contables
Contabilidad previsional
Contratacion laboral
Facturacion y control de stock
Gestion administrativa de personal
El contrato de trabajo
El recibo de salarios
Indemnizaciones laborales
La representacion de los trabajadores en le empresa
Legislacién laboral basica
Los complementos salariales
Normas fiscales aplicables al salario. Anticipos de remuneracion
Retribuciones de caracter no salarial
Suspension y extincidén del contrato de trabajo
Gestion de costes
Introduccion a la contabilidad de costes
Gestion de nominas y seguros sociales
Retribuciones salariales, cotizacion y recaudacion
Calculo y liquidacién de los boletines de cotizacién a la seguridad social
El I.R.P.F.: Regularizacion de retenciones
El régimen especial de los trabajadores autbnomos
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MF: Mddulo Formativo.
UF: Unidad Formativa.

Cursos en desarrollo.

(1) Los cursos cuentan con descripciones completas en formato xml para su volcado en las aplicaciones oficiales.

(2) Todos los cursos cuentan con un manual en PDF.

RELA ON DE CURSOS ON LINE

AREA: OFIMATICA | HORAS |

Bases de datos: Access (2010) UF 50
Consultas en Access 2010 10
Crear una base de datos 10
Formularios e informes en Access 2010 20
Introduccién a Access 2010 10

Bases de datos: Access (XP) 30

Basico de Internet 30

Experto en ofimatica (2003) 30

Hoja de calculo: Excel (2010) UF 50
Formulas en Excel 2010 6
Insercion de graficos. Representar la infor. contenida en hojas de calculo 6
Plantillas y macros 6

Hoja de calculo: Excel (XP) 30

Internet para expertos 30
Actividades econdmicas y administrativas on line 6
Crear una red local 6
Correo electrdnico 6
Dominios y alojamiento Web 6

Ofimatica (2010) MF 190

Ofimatica avanzada (XP) 40

Ofimatica basica (XP) 40

Outlook 20

Power Point (2007) UF 30
Presentacion de diapositivas 6
Trabajo con objetos 15

Procesador de textos: Word (2010) UF 30

Procesador de textos: Word (XP) 30

Windows 7 e Internet UF 30
Utilizacion basica de los sistemas operativos habituales 15

Windows + Word 50

Programacion .Net I 50
Conceptos de programacion estructurada 6
Conceptos de programacion orientada a objetos 6
Desarrollando en .Net 6

Programacion .Net II 50
ADO.Net y XML 6

|_HORAS |

Electricidad 80
Fundamentos de electricidad 12

Electrénica 80
Amplificacion con transistores bipolares 12
Tipos de amplificadores 6
Transistores bipolares 15

RELACION DE CURSOS ON LINE
|_AREA: DISENO, SISTEMAS DE INFORMACION | HORAS_

Dreamweaver 60
Creacion y gestion de sitios web 6
Trabajar con imagenes en dreamweaver 6
Trabajar con texto en dreamweaver 6
Uso de formularios en dreamweaver 8

Edicién digital de video y fotografia 60

Flash 60

Actionscript 6
Conceptos basicos de animaciones en flash 6
Conceptos basicos de dibujo con flash 6
Herramientas de dibujo y pintura en flash 6
Herramientas de texto en flash 6

Photoshop 60
Estilos y capas avanzadas con photoshop 10
Herramientas de seleccidén en photoshop 6
Herramientas para pintar y dibujar con photoshop 8
Photoshop: ajuste de imagenes ()
Photoshop: filtros y efectos 6
Técnicas de retoque y restauracion de imagenes 10
Texto en photoshop 6

| AREaizpoMAs | HORas |

Inglés para principiantes (A1) 50

Inglés basico (A2) 50

Inglés intermedio bajo (B1) 50

Inglés intermedio alto (B2) 50

Inglés avanzado (C1) 50

Inglés: atencion telefonica 30
Handling the phone in the bank 6
Handling the phone in the office 6
Handling the phone in stores 6

Inglés: escritura 30
A business letter 6
Business documents 6
How to make a curriculum 6

Inglés para viajar 30
General vocabulary when travelling 6

Inglés de negocios 40

Francés para principiantes (A1) 50

Francés basico (A2) 50

Francés intermedio bajo (B1) 50

Francés intermedio alto (B2) 50

Francés avanzado (C1) 50




RELACION DE CURSOS ON LINE

Apoyo administrativo a la gestion de recursos humanos
Evaluacion del desempefio del puesto de trabajo
La formacion de recursos humanos
Organizacién del trabajo y RRHH. Funciones especificas del dpto. de RRHH
Como mejorar la autoestima
Aspectos que influyen en la autoestima
Comunicacion
Como comunicarse eficazmente
Comunicacion efectiva y trabajo en equipo
Creacidn de equipos de trabajo
Direccion de proyectos
Direccién de reuniones
Preparacion de una reunion
Direccidn por objetivos
Formacion de formadores
Formador de teleformadores
El teletutor
Teleformacion y la elaboracién del material didactico
Gestion de recursos humanos
Gestion del tiempo
Herramientas para ser mas eficaces en la gestion del tiempo
Habilidades para crecer (profesional y personalmente)
Habilidades sociales
La empatia
Inteligencia emocional. Control del estrés
Técnicas de afrontamiento de estrés
Ley de dependencia
Liderazgo eficaz
Recomendaciones para liderar de forma eficaz
Mediacion y resolucion de conflictos
Negociacidn colectiva
Funciones de los representantes de los trabajadores
Organizacion del trabajo
Orientacion laboral
Mercado de trabajo
Técnicas de mejora personal y blsqueda de empleo
Presentaciones eficaces
Cémo hacer una presentacion
Recursos humanos para no expertos
Seleccion de personal
Analisis de puestos de trabajo
La entrevista de seleccion
Sensibilizacion en la igualdad de oportunidades
Emprendimiento
Curso superior en direccién de recursos humanos
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RELACION DE CURSOS ON LINE

AREA: CALIDAD, PREVENCION Y MEDIOAMBIENTE m

Basico de calidad

Basico de medioambiente 20
Basico de prevencion de riesgos laborales 30
Marco normativo de la prevencion de riesgos laborales 6
Calidad: ISO 9001:2008 30
Introduccién a la norma ISO 9001:2008 6
Calidad: Modelo EFQM (v.2010) 30
Introduccion al modelo de excelencia de la EFQM 6
Funcién del mando intermedio en la prevencion de riesgos laborales UF 30
Manipulador de alimentos 10
rearcomercia | voras|
Atencion al cliente en el proceso comercial UF 30
Atencidn al cliente en las operaciones de compraventa 10
Tramitacion en los servicios de postventa 10
Marketing 50
Técnicas de relacion comercial 80
Técnicas de venta 30
Cierre de la venta 6
Cdémo dirigir un equipo de ventas 8
La atencidn telefonica 6

RELACION DE CURSOS A DISTANCIA
m

Contratos, néminas y seguros sociales

Técnico de contabilidad 80
Técnico de fiscalidad 50
Habilidades docentes 60
Habilidades personales 60
Habilidades relacionales 60
Técnico de recursos humanos 60

AREA: CALIDAD m

Técnico de calidad

AREA: COMERCIAL m

Técnico de marketing
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